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DECISION DU 06 JUIN 2024

PORTANT DELEGATIONS DE SIGNATURE ET DE NOMINATION D’ORDONNATEUR

DELEGUE N°315 RELATIVE
AUX ACTES ADMINISTRATIFS, AUX DOCUMENTS ET AUX COURRIERS
DE LA DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Monsieur Rodolphe BOURRET, Directeur Général du CHU de NICE,

VU le Code de la Santé Publique et notamment ses articles :

VU

- L. 6143-7 relatif aux compétences du directeur d'établissement public de santé ;
- R. 6143-38 relatif au régime de publicité des décisions ;
- D. 6143-33 a D. 6143-35 relatifs aux délégations de signature ;

le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 121-9 et L. 121-10
relatifs a la responsabilité des agents publics quant a I'exécution des taches qui leurs
sont confiées ;

VU le Décret n° 2012-1246 du 7 Novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable

VU

VU

VU

VU

publique ;

larticle 8 de l'Arrété du 25 Juillet 2013 fixant les modalités d'accréditation des
ordonnateurs auprés des comptables publics assignataires ;

le ~décret du Président de la République en date du 30 décembre 2022 portant
nomination de Monsieur Rodolphe BOURRET en qualité de Directeur Général du Centre
Hospitalier Universitaire de NICE ;

'arrété du Centre National de Gestion du 24 janvier 2023 portant nomination de
Monsieur Rodolphe BOURRET en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de NICE a compter du 26 janvier 2023 ;

'arrété du Centre National de Gestion en date du 23 février 2024 affectant Madame
Caroline JEANNIN au Centre Hospitalier Universitaire de Nice en qualité de directrice
adjointe ;



DECIDE QUE :

Article 1 La présente décision précise les modalités de délégation de signature de

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Monsieur Rodolphe BOURRET, Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de Nice concernant la Direction des Affaires Médicales.

La Direction des Affaires Médicales fait partie du Pdle Appui et Ressources,
Département des Ressources Humaines et de la Formation.

En cas d'absence des délégataires, il est possible aux agents du Département
des Ressources Humaines de la Formation de soumettre une décision urgente a
la signature du Directeur Général.

Délégation permanente de signature est donnée & Madame Caroline JEANNIN,
Directrice des Affaires Médicales du Centre Hospitalier Universitaire de
Nice, pour les actes administratifs (décisions, contrats, conventions, avis) et
toutes les correspondances relevant de la gestion de cette Direction.

Délégation permanente de signature lui est également donnée pour tout acte
dressé et toute décision prise en tant que Directeur de Garde pour les périodes
déterminées par le tableau de garde de Direction du Centre Hospitalier de Nice.

Délégation permanente de signature est donnée a Madame Caroline JEANNIN,
Directrice des Affaires Médicales, en tant qu'ordonnateur délégué, pour les actes
relevant de la gestion de la Direction des Affaires Médicales et notamment :

> Pour I'engagement, la liquidation et 'ordonnancement des dépenses
de titre 1, 3 et 4 de chacun des budgets relatifs a des charges de
personnel,

> Pour les recettes liées a la gestion du personnel médical, notamment
les recettes des titres 3,

» Pour les bons de commande de fourniture, prestations et équipement

relatifs au bon fonctionnement de sa direction strictement en-dessous de
la somme de 40 000 € (quarante-mille euros) hors taxes dans le respect
des régles de la commande publique.

Le tout dans la limite :
» Du respect de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD)
ainsi que des contrdles internes et procédures de I'établissement.
»  Du circuit de validation des projets relevant de la Commission Stratégie
et Projet (CSP).

En cas dabsence ou dempéchement de Madame Caroline JEANNIN,
délégation de signature est donnée 4 Madame Houda BEAUGE, Directrice des
Ressources Humaines, aux fins définies aux article 2 et 3 dans les mémes
limites.

En cas d'absence de Madame Caroline JEANNIN et de Madame Houda
BEAUGE, délégation de signature est donnée par ordre de priorité a :
» Madame Clara SANCHEZ, Attachée d’Administration Hospitaliere
> Madame Magali ETIENNE, Faisant fonction d’Attaché d’Administration
Hospitaliére

pour les actes suivants :



Y

Les attestations de fonction, d’'embauche et de rémunération des
étudiants de 2°™ et 3°™ cycle et des professionnels médicaux
séniors ;

Les bordereaux d’envoi et courriers de transmission ;

Les déclarations d’accidents du travail des étudiants de 2°™ et 3%™e
cycle et des professionnels medicaux séniors ;

Les tableaux de service et de permanence des soins des étudiants de
2¢me gt 3¢me cycle et des professionnels médicaux séniors ;

Les congés des étudiants de 2™ et 3*™ cycle et des professionnels
médicaux séniors.
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Article 6 Tous les documents, décisions, signés par délégation du Directeur général
comportent la signature du délégataire, la mention, en caractéres lisibles, du
prénom, du nom et de la qualité de celui-ci ainsi que la mention « Pour le Directeur
général et par délégation ».

Les délégataires devront rendre compte régulierement auprés de Monsieur le
Directeur Général des décisions gu'ils ont prises dans le cadre de la présente
décision portant délégations de signature.

Article 7 Les présentes délégations doivent s'entendre sous réserve des délégations
accordées :

» A la Directrice du Département des Ressources Humaines et de la
Formation.
» Au Chef du Péle Appui et Ressources.

Article 8 Les bénéficiaires de la présente décision assureront la publicité des décisions
quils auront signées en vertu de la présente décision de délégations,
conformément a I'article R. 6143-38 du Code de la Santé Publique.

Article 9 Le Directeur général et le comptable public assignataire sont chargés, chacun en
ce qui les concerne, de I'exécution de la présente décision.

Article 10 Les accréditations, au sens de l'article 10 du Décret susvisé du 7 Novembre
2012, diment remplies, ainsi que la présente décision seront transmises au
Trésorier principal du Centre Hospitalier de Nice.

Article 11 En application de l'article D. 6143-35 du Code de la Santé publique, la présente
décision sera communiquée au Conseil de surveillance, notifiée aux intéressés et
publiée au Recueil Spécial des actes administratifs de la Préfecture des Alpes-
Maritimes ainsi que sur le site internet du CHU de Nice.

Article 12 La présente décision de délégations prend effet & sa date de publication au
Recueil Spécial des actes administratifs de la Préfecture des Alpes-Maritimes et
remplace la précédente décision n° 278 du 26 janvier 2023.

Article 13 Conformément a I'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Le DIRE ENERAL

Rotlolp RRET



