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Le présent projet pédagogique donne une expression commune à la formation infirmière portée par les 

IFSI du Groupement rattaché à Université Côte d’Azur. Il ne se réduit pas à une maquette d’unités 

d’enseignement : il décrit une intention de formation, une progression et une manière collective 

d’accompagner les étudiants vers un exercice autonome et responsable. À l’échelle du Groupement, il 

constitue le point de rencontre entre les exigences nationales du référentiel 2026, les ressources 

scientifiques de l’Université, l’expertise professionnalisante des instituts et les besoins de santé du 

territoire. 

Tout étudiant du Groupement doit rencontrer un socle comparable de savoirs, de situations cliniques, 

d’exigences éthiques et de critères d’évaluation, quel que soit son institut d’inscription. Cette unité 

n’efface pas les identités locales : elle leur donne un cadre commun, à l’intérieur duquel chaque IFSI 

peut valoriser ses partenariats, ses ressources pédagogiques et les caractéristiques des bassins de 

santé auxquels il appartient. 

La professionnalisation est conçue comme un mouvement continu. Les enseignements académiques, 

les travaux dirigés, la simulation, les stages, le portfolio et l’analyse réflexive ne sont pas juxtaposés ; 

ils sont organisés pour que les connaissances deviennent progressivement des capacités 

d’observation, de jugement, de décision, de coopération et d’action. La première année installe les 

fondements. La deuxième année conduit l’étudiant à concevoir et coordonner des interventions dans 

des situations plus complexes. La troisième année consolide l’autonomie, le leadership clinique, la 

prescription dans le champ infirmier, la recherche et l’insertion professionnelle. 

Le projet affirme également que la qualité de la formation dépend de la qualité de l’expérience étudiante. 

L’aide à la réussite, l’accès aux droits universitaires, la prévention des ruptures, le bien-être, l’inclusion 

et la sécurité en stage sont considérés comme des conditions de développement des compétences. La 

personnalisation offerte par le cadre de consolidation, les unités d’enseignement libres et la mobilité 

doivent soutenir le projet professionnel sans fragmenter le diplôme ni réduire les attendus du métier 

socle. 

Enfin, le Groupement se dote d’une gouvernance apprenante. Les choix pédagogiques sont co-

construits, documentés et régulièrement réexaminés à partir des résultats, des retours des étudiants, 

des analyses de stage, des données territoriales et des évolutions scientifiques. Le projet est ainsi 

appelé à vivre. 
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1. Objet et cadre réglementaire 

 

1.1 Objet du projet pédagogique commun 

 

Le projet pédagogique commun organise la mise en œuvre de la formation conduisant au diplôme d’État 

d’infirmier au sein du Groupement IFSI–Université. Il fournit aux équipes, aux étudiants et aux 

partenaires un cadre de référence partagé pour concevoir les enseignements, articuler l’alternance, 

accompagner les parcours, évaluer les acquis, organiser les stages. 

Il poursuit trois finalités : 

- La première est réglementaire : assurer la conformité au référentiel national et aux exigences 

universitaires de délivrance du diplôme.  

- La deuxième est pédagogique : garantir une progression cohérente. 

- La troisième est territoriale : permettre aux IFSI d’inscrire la formation dans les réalités locales, de 

mobiliser leurs partenariats et d’offrir des parcours de consolidation en prise avec les besoins de santé. 

 

1.2 Cadre réglementaire 

 

Le projet est établi dans le cadre du code de l’éducation et du code de la santé publique, de la loi du 27 

juin 2025 sur la profession d’infirmier, du décret du 24 décembre 2025 relatif aux activités et 

compétences de la profession, du décret et de l’arrêté du 20 février 2026 relatifs au diplôme d’État 

d’infirmier, ainsi que de la directive européenne 2005/36/CE. Il tient également compte des dispositions 

encore applicables de l’arrêté du 21 avril 2007, du cadre conventionnel de l’universitarisation et des 

fiches nationales d’accompagnement de la réforme. 

La réforme prolonge l’universitarisation en confiant à l’université la responsabilité académique et la 

délivrance du diplôme, dans une logique de co-construction avec les IFSI. Elle renforce l’approche par 

compétences, rend plus explicite la progression sur trois années et articule un cadre national de 142 

ECTS à un cadre de consolidation de 38 ECTS. Elle porte la formation clinique à 66 semaines, précise 

les exigences relatives à la psychiatrie et à la santé de l’enfant et renforce la qualité des lieux de stage. 

Elle élargit en même temps les objets de formation : consultation et prescription infirmières, santé 

mentale, numérique en santé, santé environnementale, coordination des parcours, leadership clinique, 

amélioration continue et mobilisation des données probantes.  

 

2. Identité du Groupement et ancrage territorial 

 

2.1 Un projet commun porté par un réseau d’instituts 

 

Le Groupement associe Université Côte d’Azur, dotée d’une composante santé, aux IFSI signataires 

de la convention de groupement, en lien avec la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur. L’Agence 

Régionale de Santé est associée aux travaux relevant des besoins de santé, de la politique de stage et 

de l’adéquation territoriale de l’offre de formation. 
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Le périmètre de travail réunit 10 instituts implantés dans les Alpes-Maritimes, le Var et la Principauté de 

Monaco. Cette pluralité constitue une ressource : elle donne accès à des environnements hospitaliers, 

ambulatoires, médico-sociaux, sociaux et territoriaux diversifiés.  

Le périmètre des IFSI du Groupement figure en annexe A. 

 

2.2 Un territoire contrasté et formateur 

 

Le territoire de formation conjugue des espaces métropolitains et littoraux densément peuplés, des 

zones rurales et montagneuses, des mobilités transfrontalières et une forte activité touristique. Les 

contrastes démographiques, sociaux et géographiques produisent des besoins de santé variés : 

vieillissement et perte d’autonomie, maladies chroniques, santé mentale, précarité, accès aux soins, 

prévention, urgences, risques saisonniers et continuité des parcours. 

Ces réalités ne constituent pas seulement un contexte. Elles deviennent des objets d’apprentissage, 

des supports de projets et des critères de programmation des stages. La formation doit préparer 

l’étudiant à comprendre les déterminants territoriaux de la santé, à travailler dans des organisations 

différentes et à ajuster ses interventions aux ressources disponibles sans renoncer aux exigences de 

qualité et de sécurité. 

 

2.3 Une responsabilité sociale et territoriale 

 

Le Groupement s’engage à former en regard des besoins de la population et des tensions 

professionnelles. Il soutient la découverte des soins primaires, du domicile, des structures sociales et 

médico-sociales, de la santé publique et de l’exercice coordonné. Il prépare également aux 

environnements spécifiques — urgences, soins critiques, psychiatrie, pédiatrie, handicap, fin de vie, 

situations sanitaires exceptionnelles — en respectant une progression compatible avec le niveau de 

l’étudiant. 

La fidélisation des futurs professionnels repose sur une connaissance réaliste des métiers, sur la qualité 

de l’accueil en stage et sur la possibilité de construire un projet choisi. Le cadre de consolidation doit 

donc articuler le projet de l’étudiant, les capacités des terrains et les priorités régionales. 

 

3. Finalités de la formation, valeurs fondamentales et profil du diplômé 

 

3.1 Former un professionnel réfléchi, autonome et collaboratif 

 

La formation prépare un infirmier autonome, responsable, réflexif et coopératif. À l’issue du cursus, il 

doit pouvoir élaborer un diagnostic infirmier, co-construire un projet de soins, réaliser et évaluer des 

interventions, prescrire dans les limites de son champ de compétence, organiser les activités, contribuer 

à la prévention et à l’éducation en santé, accompagner les apprenants et participer à l’amélioration 

continue des pratiques. 

Cette capacité professionnelle s’exerce auprès de personnes ou de groupes à tous les âges de la vie 

et dans des situations variées. Elle suppose de relier le raisonnement clinique à la relation, au droit, à 

l’éthique, à la sécurité, aux données scientifiques et aux contraintes réelles des organisations.  
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3.2 Les principes pédagogiques  

 

La participation active, l’analyse réflexive et l’apprentissage entre pairs structurent les situations de 

formation. Les enseignements associent plusieurs disciplines et favorisent les expériences 

interprofessionnelles. Les contenus sont régulièrement actualisés à partir des recommandations, de la 

recherche et des évolutions professionnelles. Le parcours est personnalisable. 

L’accompagnement à la réussite et le bien-être étudiant demeurent nos préoccupations majeures.  

 

4. Architecture par compétences et progression 

 

4.1 Une architecture intégrative 

 

Le référentiel rassemble les enseignements théoriques et pratiques dans cinq domaines 

complémentaires, auxquels s’ajoute l’enseignement clinique. : 

- Le domaine A porte les sciences infirmières, le raisonnement clinique, le droit, la déontologie et 

l’éthique.  

- Le domaine B réunit les sciences biomédicales et humaines, les pratiques cliniques, la qualité 

et la gestion des risques. 

-  Le domaine C concerne la prévention, la promotion de la santé, l’éducation thérapeutique et la 

santé environnementale.  

- Le domaine D développe la communication, la coordination, l’encadrement, le travail en équipe 

et le leadership.  

- Le domaine E construit les méthodes de travail, la démarche scientifique, la recherche et l’usage 

des données probantes. 

L’ingénierie pédagogique privilégie les situations intégratives, les liens explicites entre unités 

d’enseignement et l’exploitation des expériences de stage. 

 

4.2 13 compétences  

 

Les 13 compétences du diplôme décrivent un champ professionnel élargi : diagnostic infirmier, définition 

et réalisation des interventions, prescription, promotion de la santé, éducation thérapeutique, santé 

environnementale, organisation des activités, transmission des données, accompagnement des 

apprenants, amélioration continue, recherche et mobilisation des données probantes. Elles sont 

complétées par des compétences génériques relatives au cadre juridique, à la communication, au 

numérique, à l’organisation, au développement durable et au leadership clinique. 

L’acquisition des compétences résulte de la convergence entre les unités d’enseignement, les activités 

simulées et la capacité à transférer les acquis dans des situations nouvelles. 

La matrice détaillée des domaines, des compétences et des niveaux de progression est présentée en 

annexe B. 
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4.3 Un parcours d’apprentissage progressif  

 

La première année place l’étudiant dans des situations simples ou stabilisées. Il apprend à observer, 

recueillir, identifier, appliquer avec sécurité, communiquer et argumenter.  

La deuxième année lui demande d’analyser, de prioriser, de concevoir, de coordonner et d’adapter ses 

interventions dans des situations simples ou complexes stabilisées.  

La troisième année le prépare aux environnements complexes ou spécifiques : il doit décider, anticiper, 

négocier, prescrire dans le champ infirmier, coordonner, évaluer et agir en urgence ou en situation 

sanitaire exceptionnelle. 

Cette progressivité doit être visible dans les objectifs, les activités et les critères d’évaluation. Elle guide 

également la programmation des stages. 

 

5. Organisation générale de la formation 

 

5.1 Une formation de 3 années et 180 ECTS 

 

La formation se déroule sur 6 semestres et représente 180 ECTS. Son volume encadré atteint 4 620 

heures, dont 1 890 heures d’enseignements théoriques et pratiques, 2 310 heures d’enseignement 

clinique correspondant à 66 semaines de stage, et 420 heures d’appropriation des connaissances en 

autonomie, soit 70 heures par semestre. 

Le cadre national constitue le socle partagé de 142 ECTS, composé de 86 ECTS théoriques et pratiques 

et de 56 ECTS cliniques.  

Le cadre de consolidation représente 38 ECTS : 25 ECTS théoriques et pratiques, 3 ECTS d’unités 

d’enseignement libres et 10 ECTS cliniques.  

Les tableaux de répartition, volumes, ECTS, stages et alternance figurent en annexe C. 

 

5.2 Une alternance pensée comme un continuum 

 

Chaque semestre associe formation en institut, travail autonome et stage. L’alternance n’est pas conçue 

comme une succession de périodes séparées, mais comme un processus de préparation, 

d’expérimentation, de retour réflexif et de transfert. Avant le stage, les objectifs sont explicités et les 

prérequis travaillés. Pendant le stage, l’étudiant relie les situations aux compétences et bénéficie d’un 

accompagnement. Au retour, les expériences sont analysées et réinvesties dans les enseignements. 

Les 66 semaines de stage sont réparties de manière croissante : 5 semaines au premier semestre, 7 

au deuxième, 10 au troisième, 16 au quatrième, 10 au cinquième et 18 au sixième. Cette organisation 

réserve une place importante aux intégrations longues de deuxième et troisième années, propices à la 

continuité des apprentissages et à l’autonomie supervisée. 
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5.3 Des temps d’appropriation et de réflexivité 

 

Les 70 heures semestrielles de Travail d’Appropriation Autonome (TAA) sont programmées et reliées 

aux objectifs des unités d’enseignement. Elles peuvent être guidées par des consignes et des 

ressources.  

Une semaine d’enseignement théorique correspond à 35 heures et intègre un Temps d’Appropriation 

des Connaissances (TAC). Ce temps est identifié au sein de chaque UE.   

Une semaine de stage correspond à 35 heures et intègre un Temps d’Appropriation des Connaissances, 

réflexivité sur le lieu de stage, correspondant à 5 heures hebdomadaires.  

Les calendriers annuels sont harmonisés et communiqués suffisamment tôt pour permettre 

l’organisation des étudiants, des équipes et des terrains. 

L’alternance figure en annexe C. 

6. Déploiement pédagogique semestre par semestre 

 

La progression semestrielle traduit les attendus du référentiel en expériences d’apprentissage 

cohérentes.  

La maquette détaillée par semestre figure en annexe D. 

  

6.1 Semestre 1 – Entrer dans la profession 

 

FINALITÉ DU SEMESTRE 

Installer l’identité professionnelle, les bases biomédicales et relationnelles, le raisonnement clinique 

initial et les règles de sécurité dans des situations simples ou stabilisées. 

 

Le premier semestre comprend 525 heures d’enseignement théorique et pratique et 5 semaines de 

stage. Il constitue un temps d’acculturation au monde du soin. L’étudiant découvre l’histoire et l’identité 

infirmières, les premiers outils de recueil de données, les règles de droit, le consentement, le secret 

professionnel, la relation soignant-soigné et les soins courants de la vie quotidienne. 

Les apprentissages biomédicaux et psychosociaux sont immédiatement reliés à des situations simples. 

Les ateliers, la simulation et la première expérience clinique visent la sécurité, la posture 

professionnelle, l’observation et la qualité des transmissions. Un accompagnement méthodologique 

renforcé aide l’étudiant à organiser son travail, à comprendre les attendus et à prévenir les premières 

ruptures de parcours. 

 

6.2 Semestre 2 – Consolider les bases et sécuriser les soins 

 

FINALITÉ DU SEMESTRE 

Consolider la prise en soins simple ou stabilisée, renforcer la sécurité, l’hygiène, le raisonnement 

clinique, la santé mentale, la FGSU 2 et les usages responsables du numérique. 
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Le deuxième semestre associe 455 heures d’enseignement et 7 semaines de stage. L’étudiant 

consolide la prise en soins d’une personne dans une situation simple ou stabilisée. Il approfondit la 

sécurité médicamenteuse, les calculs, l’hygiène, l’infectiologie, la traçabilité et l’analyse des risques. La 

santé mentale est abordée sous l’angle du repérage des troubles et de la conduite à tenir en cas de 

problème ou de crise. 

Le numérique en santé, la cybersécurité et la qualité prennent une place plus visible. La progression 

vers la FGSU de niveau 2 et les mises en situation d’urgence permettent d’intégrer priorisation, 

communication et travail en équipe. Le stage doit donner à l’étudiant l’occasion d’assumer une prise en 

charge simple avec une autonomie encore étroitement accompagnée. 

 

6.3 Semestre 3 – Analyser et concevoir le projet de parcours 

 

FINALITÉ DU SEMESTRE 

Passer de l’application à la conception : analyser des situations simples ou complexes stabilisées, 

conduire des actions de prévention et développer une autonomie structurée. 

 

Le troisième semestre comprend 350 heures d’enseignement et 10 semaines de stage. L’étudiant 

analyse des situations stabilisées plus complexes, hiérarchise les problèmes, propose des interventions 

et commence à justifier ses choix avec davantage d’autonomie. 

La santé publique, la promotion de la santé, le service sanitaire, l’éducation thérapeutique et le 

dépistage sont travaillés à partir de projets et de situations territoriales. L’éthique, l’accompagnement 

des pairs et la santé environnementale enrichissent l’analyse. Ce semestre prépare également l’étudiant 

à formuler son projet de consolidation et à identifier les expériences cliniques nécessaires à sa 

progression. 

 

6.4 Semestre 4 – Intégrer les acquis dans une expérience clinique  

 

FINALITÉ DU SEMESTRE 

Intégrer les acquis, approfondir la consultation, le projet de santé, la coordination et la responsabilité 

dans des situations stabilisées complexes. 

 

Le quatrième semestre articule 140 heures d’enseignement et 16 semaines de stage. La durée du stage 

clinique permet à l’étudiant de suivre des parcours, de construire un projet de soins dans la durée, de 

comprendre les coordinations. Les enseignements portent notamment sur la consultation infirmière, la 

prévention et la promotion de la santé, la coordination et la formulation d’une question clinique. 

Une partie des expériences théoriques et cliniques relève du cadre de consolidation, initié au semestre 

3.  

 

6.5 Semestre 5 – Exercer dans des environnements complexes ou spécifiques 
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FINALITÉ DU SEMESTRE 

Préparer l’exercice dans des contextes complexes ou spécifiques, développer la prescription, la 

coordination, le leadership, la qualité et un approfondissement lié au projet professionnel. 

 

Le cinquième semestre comprend 350 heures d’enseignement et 10 semaines de stage. Il prépare 

l’étudiant à intervenir dans des environnements complexes ou spécifiques, à assumer une 

responsabilité plus large dans l’organisation des soins et à mobiliser la prescription et la consultation 

infirmières dans leur cadre juridique et clinique. 

Le leadership clinique, la négociation, la coordination, la gestion d’activité, l’amélioration continue et 

l’encadrement des apprenants deviennent des objets d’apprentissage. Le cadre de consolidation est 

approfondi à travers des enseignements, des projets et des choix de parcours qui doivent être 

accompagnés et évalués  

 

6.6 Semestre 6 – Démontrer l’appropriation des compétences et préparer l’exercice 

 

FINALITÉ DU SEMESTRE 

Démontrer l’appropriation des compétences, conduire une analyse critique de la littérature, sécuriser 

la transition vers l’emploi et exercer une autonomie supervisée dans un parcours clinique long. 

 

Le dernier semestre associe 70 heures d’enseignement et 18 semaines de stage. Cette architecture 

donne la priorité à la professionnalisation et à l’autonomie. L’étudiant doit pouvoir organiser son activité, 

coordonner les soins, mobiliser les ressources, ajuster ses décisions et rendre compte de sa pratique 

dans des situations complexes. 

La formation à la recherche aboutit à une synthèse structurée, écrite et orale, fondée sur l’analyse 

critique de la littérature à partir d’une question clinique ou professionnelle. Le semestre prépare 

également l’insertion, la poursuite d’études et le développement professionnel continu.  

 

7. Approches pédagogiques et environnements d’apprentissage 

 

7.1 Une pédagogie active 

 

L’étudiant est considéré comme acteur de sa formation. Les équipes explicitent les objectifs, les critères 

de réussite, les méthodes de travail et les liens entre les enseignements. Elles alternent apports 

structurés, études de cas, ateliers, projets, entraînement, mises en situation, retour d’expérience et 

apprentissage entre pairs. 

L’inclusion repose sur des consignes accessibles, des supports variés, une progression visible et des 

adaptations compatibles avec les compétences attendues.  

Les principales modalités pédagogiques, évaluatives et fiches UE sont rassemblées en annexe E. 

 

7.2 La simulation comme espace de construction  
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La simulation est intégrée à la progression et ne constitue pas une activité isolée. Chaque séquence 

comprend un cadrage, un briefing, une mise en situation, un débriefing structuré et une exploitation des 

apprentissages. Elle peut être procédurale, clinique, relationnelle, numérique, hybride ou 

interprofessionnelle. Elle permet de travailler les gestes, la priorisation, la communication, la crise, 

l’urgence, la coordination et la gestion des risques dans un environnement sécurisant. 

SIMULATION PENDANT LES STAGES 

La simulation peut être mobilisée durant les périodes cliniques dans la limite de 10 % du volume 

total d’enseignement clinique, soit au plus 6 semaines équivalentes. Elle est planifiée, tracée, 

évaluée et articulée au projet de stage ; elle ne se substitue pas à l’exposition clinique nécessaire. 

 

7.3 Le partenariat avec les patients et les proches 

 

Le Groupement reconnaît l’expertise expérientielle des patients, des aidants et des représentants 

d’usagers. Leur participation peut concerner la conception de cas et de scénarios, les enseignements 

sur l’expérience de la maladie ou du handicap, l’évaluation de la communication et de la décision 

partagée. 

 

7.4 Une formation à et par la recherche 

 

La culture scientifique se construit dès la première année par la recherche documentaire, l’identification 

des sources et la lecture d’articles. Elle progresse vers la compréhension des méthodes, l’analyse 

critique, l’éthique de la recherche, le traitement des données et le transfert des résultats dans les soins. 

Le travail s’inscrit dans cette continuité et fait l’objet d’attendus et de critères harmonisés à l’échelle du 

Groupement. 

 

7.5 Numérique, intelligence artificielle et données de santé 

 

Les étudiants développent une littératie numérique leur permettant d’utiliser les dossiers de soins, les 

outils de coordination, les dispositifs connectés, la télésanté et les systèmes d’aide à la décision de 

manière sécurisée et critique. L’intelligence artificielle peut être mobilisée à des fins d’apprentissage ou 

d’analyse dans un cadre qui impose la protection des données, la transparence de l’usage, la vérification 

des résultats et le respect de l’intégrité académique. 

 

8. Formation clinique et politique de stage 

 

8.1 Le stage, lieu d’intégration et de socialisation professionnelle 

 

La formation clinique permet d’intégrer progressivement les connaissances, les gestes, les attitudes et 

les raisonnements dans des situations réelles. Elle confronte l’étudiant à la singularité des personnes, 

à l’incertitude, aux contraintes organisationnelles et au travail collectif. Le stage contribue à l’autonomie, 

à l’identité professionnelle, à la qualité et à la sécurité. Les activités proposées sont adaptées au niveau 

de formation. 
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8.2 Diversité et progressivité des parcours 

 

Chaque étudiant doit rencontrer les 4 typologies prévues par le référentiel, avec au moins 5 semaines 

dans chacune d’elles. Le parcours comprend également au moins 5 semaines en psychiatrie et 5 

semaines en santé de l’enfant. Les stages hospitaliers et extrahospitaliers sont mobilisés afin de donner 

accès à la diversité des soins : établissements sanitaires, domicile, soins primaires, médico-social, 

social, santé scolaire ou au travail, secours, milieu pénitentiaire et autres lieux agréés. 

Le parcours individuel est construit à partir des acquis, des besoins de progression, du projet 

professionnel, des capacités d’accueil et des éventuelles contraintes de santé ou de handicap. L’équité 

ne signifie pas que tous les étudiants suivent exactement la même succession de terrains ; elle suppose 

que chacun dispose d’expériences suffisamment diversifiées et exigeantes pour atteindre les mêmes 

compétences.  

Les éléments relatifs à la politique de stage sont détaillés en annexe F. 

 

8.3 Une responsabilité partagée entre les IFSI et les terrains 

 

Le maître de stage garantit l’organisation, les ressources et la sécurité du parcours. Le tuteur 

accompagne, observe, donne du feed-back et conduit les bilans. Les professionnels de proximité 

rendent possibles les apprentissages quotidiens. Le formateur référent assure le lien avec l’institut, 

contribue à l’analyse des situations et intervient lorsque la progression ou la sécurité l’exigent. L’étudiant 

prépare ses objectifs, sollicite des situations, renseigne son portfolio et participe activement aux bilans. 

 

8.4 Agrément, évaluation et amélioration des lieux de stage 

 

L’agrément vérifie que le lieu offre des activités compatibles avec la typologie et le niveau, un 

encadrement qualifié, des conditions matérielles suffisantes et un environnement respectueux. Les 

nouvelles demandes sont instruites selon une procédure commune et peuvent donner lieu à une visite. 

L’agrément est suivi dans le temps et peut être conditionné, suspendu ou retiré lorsque les garanties 

ne sont plus réunies. 

Tous les étudiants évaluent leur lieu de stage de manière anonyme. Les résultats sont analysés avec 

les structures d’accueil, communiqués sous une forme agrégée et intégrés aux plans d’amélioration.  

 

8.5 Qualité de vie en stage 

Les conditions d’accueil et d’apprentissage en stage participent pleinement à la qualité de la formation. 

Elles concernent notamment l’organisation des plannings, les temps de repos, les tenues 

professionnelles, l’accès aux vestiaires, à la restauration et aux outils numériques nécessaires aux 

activités pédagogiques et professionnelles. En première année, l’organisation des stages repose sur un 

principe de progressivité, avec des journées de sept heures et sans affectation de nuit, de week-end ou 

de jour férié. 
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Toute situation de violence, de discrimination, de harcèlement ou d’agissements sexistes et sexuels fait 

l’objet de dispositifs de signalement et de traitement clairement identifiés, accessibles à tous les 

étudiants et garantissant la traçabilité des démarches engagées. 

Les aménagements liés à l’état de santé, au handicap, à la grossesse, à la parentalité ou à des 

responsabilités d’aidant sont étudiés de manière anticipée avec les acteurs concernés. Leur mise en 

œuvre vise à concilier la protection de l’étudiant, la continuité de son parcours de formation et 

l’acquisition des compétences indispensables à l’exercice professionnel et à la sécurité des personnes 

prises en charge. 

 

9. Évaluation, progression et certification 

 

9.1 Une évaluation au service de l’apprentissage et de la certification 

 

L’évaluation est alignée sur les compétences, les objectifs des unités d’enseignement et le niveau de 

progression attendu. Elle remplit une fonction formative, en donnant à l’étudiant des informations pour 

progresser, et une fonction certificative, en attestant l’atteinte du niveau requis. Les consignes, critères, 

conditions de réalisation et modalités de rattrapage sont communiqués en amont. 

Les formes d’évaluation sont diversifiées : écrits individuels, oraux, analyses de situations, productions 

collectives avec traçabilité des contributions, simulations, projets, travaux de recherche et évaluations 

cliniques.  

Les principales modalités figurent en annexe E. 

 

9.2 Validation des unités, des semestres et des compétences 

 

Chaque semestre correspond à 30 ECTS. Sous réserve des dispositions particulières prévues par les 

textes réglementaires et les modalités de contrôle des connaissances et des compétences, une unité 

d’enseignement (UE) est validée lorsque l'étudiant obtient une note égale ou supérieure à 10/20. Elle 

peut également être validée grâce au mécanisme de compensation des notes. (Conformément à l’art 

44 de l’Arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme d'Etat d'infirmier). 

Le passage repose sur la validation des deux semestres ou, dans les conditions réglementaires, sur 

l’obtention d’au moins 51 ECTS sur 60. 

La validation d’un stage suppose une présence effective suffisante, l’atteinte des objectifs et 

l’appréciation des éléments de compétence. L’acquisition d’une compétence est cumulative : elle résulte 

de la validation des unités associées et de la démonstration des éléments correspondants en situation 

clinique. Le portfolio, les bilans, l’assiduité, les observations et les éléments contextuels éclairent la 

décision de l’instance compétente. 

 

9.3 Une harmonisation à l’échelle du Groupement 

 

Le Groupement met en place des banques communes de situations, des grilles partagées, des 

relectures croisées ainsi que des réunions d’harmonisation.  

Une procédure commune encadre la fraude, le plagiat, et les usages non autorisés de l’intelligence 

artificielle. 
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10. Cadre de consolidation, UE libres  

 

10.1 Personnaliser la formation autour d’un cadre de consolidation 

 

Le cadre de consolidation constitue la part personnalisable du cursus. Il approfondit les compétences 

du métier socle dans des contextes ciblés. Il articule des enseignements théoriques et pratiques, 3 

unités d’enseignement libres et 10 semaines de stage à partir du semestre 3. 

La personnalisation repose sur un équilibre entre le projet de l’étudiant, son niveau de compétences, 

les ressources disponibles, les besoins du territoire. 

Cf. annexe G 

 

10.2 Une offre adaptée au besoin du territoire  

 

Les parcours proposés peuvent notamment concerner les urgences et les situations sanitaires 

exceptionnelles, la santé mentale et la psychiatrie, la santé de l’enfant, le vieillissement et l’autonomie, 

les soins primaires et le domicile, ou encore la santé publique et la prévention.  

 

10.3 Des unités d’enseignement libres  

 

Les 3 unités libres sont rattachées aux domaines C, D et E. Elles peuvent prendre la forme d’un 

enseignement mutualisé, d’un projet, d’une initiation à la recherche, d’une mobilité ou d’une activité 

interprofessionnelle. 

 

11. Accompagnement à la réussite, bien-être et droits étudiants 

 

11.1 Une continuité d’accompagnement du premier au dernier semestre 

 

L’aide à la réussite commence avant l’entrée par une information sur la formation et se poursuit par 

l’accueil, le positionnement et l’apprentissage des méthodes de travail.  

En première année, l’accent porte sur l’organisation, les capacités rédactionnelles, les calculs, le 

numérique et la gestion du temps. En deuxième année, l’accompagnement soutient l’autonomie, 

l’analyse des pratiques, la mobilité et le projet de consolidation. En troisième année, il prépare la 

professionnalisation, l’emploi, la poursuite d’études et le développement professionnel. 

Chaque étudiant bénéficie d’un formateur référent et d’au moins un entretien formalisé par semestre, 

complété lorsque les résultats, le stage, l’assiduité ou le bien-être le nécessitent.  

Les contrats pédagogiques précisent les objectifs, les activités, les ressources, les échéances et les 

critères de réévaluation. L’étudiant est associé aux décisions qui le concernent et informé par écrit. 
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11.2 Des droits universitaires effectifs sur tous les sites 

 

L’inscription dans le cursus donne accès à la vie universitaire, à l’environnement numérique de travail, 

aux bibliothèques, aux ressources électroniques, au service de santé étudiante, aux dispositifs sociaux, 

aux activités culturelles et sportives, aux services dédiés au handicap et à l’assistance numérique. Le 

Groupement veille à ce que cet accès soit effectif, y compris pour les étudiants éloignés des principaux 

campus. 

Les étudiants relevant d’une situation prévue par les textes peuvent bénéficier d’un régime spécial 

d’études et d’un contrat pédagogique annuel. Les aménagements portent sur les conditions 

d’apprentissage et d’évaluation ; ils ne réduisent pas les compétences attendues pour la sécurité des 

personnes et l’obtention du diplôme.  

Les dispositifs d’aide à la réussite et les droits étudiants sont présentés en annexe H. 

 

11.3 Le bien-être comme condition de qualité 

 

Le Groupement suit la charge de travail, coordonne les calendriers d’évaluation, et organise des temps 

de régulation avec les représentants étudiants. 

 

12. Accès, parcours adaptés et mobilité 

 

12.1 Des voies d’accès diversifiées  

 

L’accès à la formation s’effectue selon les voies prévues par l’arrêté : admission des candidats relevant 

de la formation initiale, sélection des candidats de la formation professionnelle continue, validation des 

études, expériences professionnelles et acquis personnels, ainsi que dispenses ou parcours adaptés 

dans les situations prévues. La commission d’admission applique des critères harmonisés. 

Les informations publiques précisent les attendus, les calendriers, les pièces, les modalités de sélection, 

les capacités, les frais éventuels.  

 

12.2 Mobilités et ouverture internationale 

 

Une mobilité d’études peut être organisée dans la limite d’un semestre et une mobilité de stage peut 

intervenir au cours des trois années. Chaque projet est préparé avec l’étudiant au regard des 

compétences visées, du niveau linguistique, des conditions d’accueil, de la sécurité, de la couverture 

sociale et des modalités d’évaluation. Les acquis sont reconnus dans le cadre d’un contrat d’études ou 

de stage et valorisés dans le portfolio. 

L’équité d’accès suppose une information précoce, des critères publics, un accompagnement dans la 

recherche de financement et la prise en compte des situations particulières. Au retour, un bilan permet 

de transformer l’expérience interculturelle en apprentissages professionnels et de la partager avec la 

communauté étudiante. 
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12.3 Passerelles, reprises et réorientations 

 

Le Groupement facilite les reprises d’études et les réorientations en objectivant les acquis, les écarts et 

les compléments nécessaires. Toute décision est individualisée, motivée, traçable et compatible avec 

les exigences de compétence. Cette logique s’applique également aux situations transitoires entre les 

référentiels 2009 et 2026. 

 

13. Dispositions transitoires entre les référentiels 2009 et 2026 

 

13.1 Examen individualisé des parcours  

 

ABSENCE D’ÉQUIVALENCE AUTOMATIQUE 

Il n’existe pas de table nationale d’équivalence automatique entre les UE 2009 et les UE 2026. Les 

étudiants ayant commencé avant septembre 2026 restent en principe régis par le référentiel 2009. 

Les situations de redoublement, césure ou reprise après interruption sont examinées 

individuellement par l’instance compétente afin de décider d’une éventuelle intégration dans le 

cursus 2026. 

 

L’instance compétente doit reconstituer le parcours de l’étudiant, rapprocher les acquis des attendus 

2026, repérer les contenus et compétences non couverts, définir les compléments et motiver le 

semestre d’intégration. 

 

13.2 Une méthode commune au Groupement 

 

Une attention particulière est portée à la santé mentale, au numérique, à la santé environnementale, à 

la consultation et à la prescription, à la recherche, à la coordination, au leadership, aux exigences 

nouvelles de stage et à la validité de la FGSU 2. 

Une grille de correspondance UE 2009–2026 et les tableaux relatifs aux semestres 1 et 2 sont utilisés 

comme aides. (Cf. annexe I) 

 

14. Gouvernance et répartition des responsabilités 

 

14.1 Une gouvernance de co-construction 

 

La gouvernance distingue les orientations stratégiques, la coordination opérationnelle, l’expertise 

pédagogique et les décisions individuelles. Elle repose sur la co-construction, la subsidiarité, la 

transparence et la participation. Les responsabilités sont précisées dans la convention et les règlements 

applicables afin que les décisions puissent être prises au bon niveau et que leur mise en œuvre soit 

suivie. 
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Une coordination mixte, associant un responsable universitaire et un directeur représentant les IFSI, 

veille à la cohérence d’ensemble. Des commissions dédiées à la pédagogie, à la recherche, aux stages, 

à la logistique et au numérique, à la vie étudiante et à l’admission instruisent les sujets et proposent les 

décisions. Chaque institut conserve un espace de déclinaison locale et de dialogue avec ses 

partenaires. 

 

14.2 Une organisation fondée sur l’engagement de tous les partenaires  

 

L’université assume la responsabilité académique, l’accréditation, la certification, les règlements et 

l’accès aux services universitaires.  

Les IFSI assurent l’ingénierie pédagogique et clinique, l’accompagnement quotidien, la relation avec les 

terrains et la mise en œuvre des enseignements.  

La Région intervient dans son champ d’autorisation, de financement et d’aide aux étudiants.  

L’ARS contribue à l’adéquation aux besoins de santé et à la politique de stage.  

Les terrains garantissent l’accueil, le tutorat, la sécurité et l’évaluation.  

Les étudiants participent aux instances, à la co-évaluation et à l’amélioration du dispositif. 

Le fonctionnement repose sur un calendrier annuel, des ordres du jour partagé, des comptes rendus, 

des responsables d’action et des échéances.  

Les étudiants, partenaires de stage et usagers sont associés selon les sujets. 

Les éléments relatifs à la gouvernance figurent en annexe J. 

 

15. Démarche qualité et évaluation du projet 

 

15.2 Un tableau de bord partagé 

 

Un tableau de bord par Institut suit la réussite et la diplomation, les abandons et interruptions, la 

progression des apprentissages, la couverture des stages, l’expérience étudiante, l’insertion. 

 

15.3 Évaluer les enseignements  

 

Les unités d’enseignement et les dispositifs sont évalués chaque semestre de manière anonyme.  

Les résultats sont restitués aux équipes et aux représentants étudiants. L’analyse porte sur la cohérence 

entre objectifs, charge de travail, pédagogie, évaluations et résultats.  
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Conclusion 

 

 

 

Le référentiel 2026 ne constitue pas seulement une nouvelle répartition d’unités d’enseignement. Il 

transforme la relation entre université, instituts, terrains de stage et étudiants. Il renforce la progression 

par compétences, élargit le champ d’exercice et donne une place structurante à la personnalisation, à 

la recherche, au numérique, à la santé environnementale et au bien-être. 

Le Groupement de l’académie de Nice dispose d’un territoire riche en situations d’apprentissage et d’un 

réseau d’acteurs capable de porter une formation exigeante et attractive.  
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Annexes techniques 

Les annexes constituent le niveau opérationnel du projet. Elles peuvent être actualisées selon le circuit 

de validation prévu, sous réserve de maintenir leur cohérence avec le texte principal, la convention, le 

règlement des études et les M3C. 

Annexe A – Périmètre des IFSI du Groupement 

Territoire Institut 

Alpes-Maritimes IFSI du CHU de Nice 

Alpes-Maritimes Croix-Rouge Compétence – site de Nice 

Alpes-Maritimes IFSI du Centre hospitalier Simone Veil de Cannes 

Alpes-Maritimes IFSI Sainte-Marie –  

Alpes-Maritimes IFSI du Centre hospitalier La Palmosa – Menton 

Var Croix-Rouge Compétence – site d’Ollioules 

Var Institut de formation public varois des professions de santé – Toulon 

Var Institut de formation public varois des professions de santé – Draguignan 

Var Institut de formation public varois des professions de santé – Saint-Raphaël 

Monaco IFSI du Centre hospitalier Princesse Grace – Monaco 

 

Annexe B – Domaines, compétences et niveaux de progression 

 

B.1 – Domaines de formation et enseignement clinique 

 

Dom

aine 
Intitulé ECTS Finalité 

A 
Sciences infirmières et 

raisonnement clinique 
15 

Élaborer un jugement clinique, définir les 

interventions, intégrer le droit, la déontologie et 

l’éthique. 

B 

Pratiques cliniques 

infirmières, qualité et 

gestion des risques 

45 
Réaliser, prescrire et sécuriser les soins ; mobiliser les 

sciences biomédicales et humaines. 

C 
Prévention et promotion de 

la santé 
21 

Concevoir des actions de santé, d’ETP, de dépistage 

et de santé environnementale. 

D 
Communication, travail en 

équipe et leadership 
12 

Communiquer, coordonner, gérer, former et mobiliser 

le numérique en santé. 
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Dom

aine 
Intitulé ECTS Finalité 

E 

Démarche scientifique, 

initiation à la recherche et 

méthodologie 

21 
Évaluer, rechercher, analyser, formaliser et 

développer son autonomie d’apprentissage. 

— Enseignement clinique 66 
Intégrer les compétences en situations 

professionnelles diversifiées. 

    

 

B.2 – 13 compétences du référentiel 

 

N° Compétence 

1 Élaborer un diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes. 

2 Définir les interventions à mener dans une démarche de co-construction. 

3 Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique et palliative. 

4 Prescrire des produits de santé et des examens complémentaires dans le champ infirmier. 

5 Concevoir et conduire une démarche de promotion et d’éducation à la santé. 

6 
Concevoir, conduire et co-construire une démarche d’ETP, de prévention, de dépistage et 

de repérage. 

7 Concevoir et conduire des actions d’éducation à la santé environnementale. 

8 
Gérer ou organiser une structure d’exercice individuel ou collectif en optimisant les 

ressources. 

9 Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données. 

10 Accompagner les pairs, apprenants et autres professionnels. 

11 Mettre en œuvre le processus d’amélioration continue des soins et de sa pratique. 

12 
Analyser des données scientifiques et professionnelles afin d’optimiser sa pratique et son 

expertise. 

13 
Formaliser des documents professionnels dans une démarche scientifique d’amélioration 

continue. 
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B.3 – Progression attendue sur les trois années 

 

Niveau Complexité des situations Verbes d’action dominants 

1re année 
Situations simples ou 

stabilisées 

Observer, recueillir, identifier, appliquer en 

sécurité, communiquer et argumenter avec 

accompagnement rapproché. 

2e année 
Situations simples ou 

complexes stabilisées 

Analyser, prioriser, concevoir, coordonner et 

adapter les interventions avec autonomie 

croissante. 

3e année 
Environnements complexes 

et/ou spécifiques 

Décider, prescrire dans le champ infirmier, 

anticiper, négocier, coordonner, évaluer et agir en 

urgence ou SSE. 

 

Annexe C – Volumes, ECTS, stages et alternance 

 

C.1 – Volumes généraux de la formation 

 

Paramètre Référence 

Durée 3 années – 6 semestres 

Crédits 180 ECTS – 30 ECTS par semestre 

Volume global encadré 4 620 heures 

Enseignements théoriques et 

pratiques 
1 890 heures 

Enseignement clinique 2 310 heures – 66 semaines 

Appropriation des 

connaissances en autonomie 
420 heures – 70 heures par semestre 

Cadre national 142 ECTS : 86 théoriques/pratiques + 56 cliniques 

Cadre de consolidation 38 ECTS : 25 théoriques/pratiques + 3 UE libres + 10 cliniques 
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C.2 – Répartition des stages par semestre 

 

Semestre Semaines Année Logique dominante 

S1 5 1re année 
Situations simples ; découverte du rôle et des soins de 

base 

S2 7 1re année 
Prise en soins simple ou stabilisée ; sécurité et 

transmissions 

S3 10 2e année 
Situations stabilisées simples à complexes ; autonomie 

croissante 

S4 16 2e année 
Intégration clinique longue ; projet, consultation et 

coordination 

S5 10 3e année Environnements spécifiques et consolidation ciblée 

S6 18 3e année Professionnalisation terminale et autonomie supervisée 

Total 66 
12 + 26 + 28 

semaines 
Progression, diversification et sécurisation du parcours 

 

C.3 – Répartition des ECTS par domaine 

 

Domaine Cadre national 
Consolidation hors UE 

libres 
UE libres Total 

A 13 2 — 15 

B 33 12 — 45 

C 15 5 1 21 

D 7 4 1 12 

E 18 2 1 21 

Stages 56 10 — 66 

Total 142 35 3 180 
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C.4 – Matrice synthétique de la maquette 

 

Semestre 
Heures 

théorie/pratique 
Stage (sem.) ECTS Positionnement 

S1 525 5 30 
Entrée dans la profession et 

fondements du raisonnement clinique 

S2 455 7 30 
Consolidation des bases, sécurité des 

soins et numérique en santé 

S3 350 10 30 
Complexification, santé publique et 

entrée dans le cadre de consolidation 

S4 140 16 30 
Projet de santé, consultation infirmière 

et intégration clinique longue 

S5 350 10 30 
Expertise progressive, coordination et 

environnements spécifiques 

S6 70 18 30 
Professionnalisation terminale, 

recherche et autonomie supervisée 
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C.5 – Alternance L1 2026–2027 

 

 

 

 

 

34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

SEPT 2026 18/8 25/8 31/8 7/9 14/9 21/9 28/9 5/10 12/10 19/10 26/10 2/11 9/11 16/11 23/11 30/11 7/12 14/12 21/12

PROMO 26-29 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S1 S1 S1 S1 S1

S 2 4 6

53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

JANV 2027 28/12 4/1 11/1 18/1 25/1 1/2 8/2 15/2 22/2 1/3 8/3 15/3 22/3 29/3 5/4 12/4 19/4 26/4 3/5

PROMO 26-29 11 12 13 14 15 1 2 V 3 4 5 6 7 8 9 V 10 11

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

MAI 2027 10/5 17/5 24/5 31/5 7/6 14/6 21/6 28/6 5/7 12/7 19/7 26/7 2/8 9/8 16/8 23/8 30/8 6/9 13/9

PROMO 26-29 12 13 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

fin d'année : 11/07/2027

Alternance ESI : 2026-2027

Rentrée 4/01/2027

RF Dimanche 1er RF Mercredi 11/11

RF lundi 29  Paques

RF 1/5 Samedi

RF Jeudi ascencion 6/5

RF Samedi 8/5

RF pentecôte lundi 

17/5
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Annexe D – Maquette détaillée par semestre 

 

D.1 – Semestre 1 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

A.1 
Fondamentaux des sciences infirmières et 

raisonnement clinique 
4 — 100 

A.2 Législation, déontologie, éthique 2 — 30 

B.1 Sciences biomédicales 4 — 60 

B.2 Sciences humaines et sociales 2 — 30 

B.3 Pratiques et interventions infirmières 4 — 100 

C.1 Santé publique, promotion, prévention, ETP 1 — 21 

C.2 
Santé environnementale et transition 

écologique 
3 — 63 

D.1 Savoir-être, communication et leadership 2 — 50 

E.2 Langue vivante étrangère 1 — 21 

E.3 Méthodes de travail et aide à la réussite 2 — 50 

Stage Enseignement clinique 5 — 5 semaines 

 

D.2 – Semestre 2 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

A.1 
Fondamentaux des sciences infirmières et 

raisonnement clinique 
2 — 50 

B.1 Sciences biomédicales 4 — 60 

B.2 Sciences humaines et sociales 2 — 30 

B.3 Pratiques et interventions infirmières 6 — 150 

B.4 Démarche qualité et gestion des risques 2 — 34 

C.1 Santé publique, promotion, prévention, ETP 2 — 42 

D.1 Savoir-être, communication et leadership 1 — 25 
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UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

D.4 Numérique en santé 2 — 28 

E.1 Recherche, méthodes et données probantes 1 — 15 

E.2 Langue vivante étrangère 1 — 21 

Stage Enseignement clinique 7 — 7 semaines 

 

D.3 – Semestre 3 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

A.1 
Fondamentaux des sciences infirmières et 

raisonnement clinique 
1 — 21 

A.2 Législation, déontologie, éthique 1 1 20 

B.1 Sciences biomédicales 3 1 60 

B.2 Sciences humaines et sociales — 2 30 

B.3 Pratiques et interventions infirmières — 2 42 

C.1 Santé publique, promotion, prévention, ETP 2 2 84 

C.2 
Santé environnementale et transition 

écologique 
— 2 42 

D.3 
Formation, développement des compétences 

et APP 
1 — 10 

E.2 Langue vivante étrangère 1 — 16 

E.3 Méthodes de travail et aide à la réussite — 1 25 

Stage Enseignement clinique 10 — 10 semaines 

 

D.4 – Semestre 4 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

B.1 Sciences biomédicales 2 — 16 

B.3 Pratiques et interventions infirmières 1 — 25 

C.1 Santé publique, promotion, prévention, ETP 6 2 56 
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UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

E.1 Recherche, méthodes et données probantes 2 — 30 

E.2 Langue vivante étrangère 1 — 13 

Stage Enseignement clinique 16 — 16 semaines 

 

D.5 – Semestre 5 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

A.1 
Fondamentaux des sciences infirmières et 

raisonnement clinique 
2 — 36 

A.2 Législation, déontologie, éthique 1 1 26 

B.1 Sciences biomédicales 2 2 48 

B.3 Pratiques et interventions infirmières 1 4 90 

C.2 
Santé environnementale et transition 

écologique 
1 — 10 

D.1 Savoir-être, communication et leadership — 2 54 

D.2 
Coordination des activités et gestion d’une 

structure 
2 — 36 

E.1 Recherche, méthodes et données probantes 1 — 38 

E.2 Langue vivante étrangère 1 — 12 

Stage Enseignement clinique 10 — 10 semaines 

 

D.6 – Semestre 6 

UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

B.4 Démarche qualité et gestion des risques — 1 8 

D.1  Savoir-être, communication et leadership — 1 7 

D.3 
Formation, développement des compétences 

et APP 
— 1 10 

E.1 
Recherche, méthodes, analyse critique et 

données probantes 
8 — 40 
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UE Intitulé 
ECTS 

national 

ECTS 

consolidation 

Heures / 

durée 

E.2 Langue vivante étrangère — 1 5 

Stage Enseignement clinique 18 — 18 semaines 

 

Annexe E – Modalités pédagogiques, évaluatives et fiche UE 

 

E.1 – Modalités pédagogiques privilégiées 

Modalité Usage pédagogique 

Cours interactifs 
Structuration des concepts, questionnement, sondages, cas courts et 

synthèses. 

TD et ateliers 
Résolution de problèmes, calculs, gestes, communication, lecture 

critique et production collaborative. 

Études de situations 
Articulation des données biomédicales, psychosociales, éthiques, 

environnementales et organisationnelles. 

Simulation 
Entraînement sécurisé, travail en équipe, décision, gestes, 

communication et débriefing réflexif. 

Apprentissage par projet 
Actions de prévention, service sanitaire, qualité, santé 

environnementale et projets interprofessionnels. 

Classe inversée et 

numérique 

Préparation autonome guidée, ressources multimédias, quiz, classes 

virtuelles et traçabilité. 

Analyse de pratiques 
Retour sur l’action, confrontation des points de vue, apprentissage de 

l’erreur et construction de l’identité. 

Apprentissage entre 

pairs 

Tutorat, co-évaluation, présentation de cas et accompagnement 

d’apprenants. 

 

E.2 – Modalités d’évaluation et objets observés 

Modalité Objets évalués 

Écrits individuels 
Connaissances, raisonnement, calculs, analyse de situation, 

argumentation et lecture critique. 

Oraux 
Présentation de cas, soutenance, entretien, argumentation éthique et 

communication professionnelle. 

Simulation / ECOS 

adaptés 

Gestes, sécurité, raisonnement, communication, coordination et 

gestion de l’urgence. 
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Modalité Objets évalués 

Productions de groupe 
Projet de santé, qualité, santé environnementale ou 

interprofessionnalité, avec part individuelle identifiable. 

Portfolio et stage 
Auto-évaluation, activités, analyses, bilans et niveau d’acquisition des 

compétences. 

Engagement 

pédagogique 

Participation active lorsque la fiche UE le prévoit, notamment dans 

l’UE E.3. 

 

E.3 – Trame commune de fiche UE 

Rubrique Contenu minimal 

Identification 
Intitulé, domaine, semestre, ECTS national/consolidation/libre, heures et 

responsables. 

Compétences 
Compétences et éléments visés, niveau annuel, prérequis et liens avec les 

stages. 

Objectifs Résultats d’apprentissage observables et critères de réussite. 

Contenus Thèmes, concepts, gestes, références et actualisation attendue. 

Pédagogie 
CM, TD, TP, simulation, projet, numérique, autonomie et 

interprofessionnalité. 

Évaluation 
Modalité, durée, barème, critères, coefficient, compensation, seconde 

session et adaptations. 

Ressources 
Intervenants, bibliographie, plateformes, salles, matériel et patient-

partenaire. 

Qualité Indicateurs, retour étudiant, analyse des résultats et actions d’amélioration. 

 

Annexe F – Politique de stage 

F.1 – Typologies de stage 

Typologie Définition 

1 
Prise en soins d’une personne ou d’un groupe à tout âge de la vie présentant une 

altération physique ou psychique en phase aiguë. 

2 
Prise en soins d’une personne ou d’un groupe à tout âge de la vie présentant une 

altération physique ou psychique stabilisée. 

3 
Accompagnement dans le maintien ou l’amélioration de l’état de santé au sein d’une 

équipe de soins primaires contribuant au premier recours. 
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Typologie Définition 

4 
Accompagnement d’une personne ou d’un groupe en situation de vulnérabilité liée à la 

santé, au handicap, à la dépendance ou à l’exclusion sociale. 

 

F.2 – Parcours et accompagnement d’une période clinique 

Moment Exigences communes 

Avant le stage 
Information, objectifs négociés, prérequis, accès aux ressources, analyse 

des risques et prise de contact. 

Début de stage 
Accueil, présentation du terrain, planning, objectifs, règles, outils et 

identification du maître de stage et du tuteur. 

Pendant le stage 
Supervision adaptée, activités progressives, 5 heures hebdomadaires de 

réflexivité, bilans réguliers et traçabilité. 

Bilan intermédiaire 
Évaluation formative, ajustement des objectifs, plan d’action et alerte rapide 

en cas de difficulté. 

Bilan final 
Évaluation des éléments de compétence, activités réalisées, analyse 

réflexive et axes de progression. 

Après le stage 
Exploitation pédagogique, validation par l’instance compétente et 

intégration au parcours suivant. 

 

F.3 – Acteurs et responsabilités 

Acteur Responsabilité 

Maître de stage 
Garantit l’organisation, les ressources, la sécurité, l’accueil et le respect de 

la charte. 

Tuteur infirmier 
Accompagne, observe, donne du feed-back, conduit les bilans et évalue 

les éléments de compétence. 

Professionnel de 

proximité 
Encadre les activités quotidiennes et contribue à l’évaluation. 

Formateur référent 
Prépare le parcours, assure le lien avec le terrain, suit l’étudiant et 

intervient en cas de difficulté. 

Étudiant 
Prépare ses objectifs, respecte les règles, sollicite l’encadrement, s’auto-

évalue et renseigne le portfolio. 

Référent handicap 
Coordonne les aménagements raisonnables entre l’étudiant, l’IFSI et le 

terrain. 
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Annexe G – Cadre de consolidation  

 

G.1 – Parcours de consolidation envisagés  

Parcours de consolidation – 

propositions de travail 
Contenus indicatifs 

Urgences, soins critiques et 

SSE 

Urgence, tri, réanimation, coordination, risques NRBCE, 

médecine de catastrophe et simulation interprofessionnelle. 

Santé mentale et psychiatrie 
Repérage, crise, alliance, prévention du suicide, réhabilitation, 

coordination ville-hôpital et droits. 

Grand âge, maladies chroniques 

et autonomie 

Fragilité, polypathologie, domicile, ETP, aidants, handicap, 

parcours et prévention de la perte d’autonomie. 

Santé de l’enfant et parentalité 

Développement, soins pédiatriques, prévention, 1 000 

premiers jours, protection de l’enfance et accompagnement 

familial. 

Douleur, soins palliatifs et fin de 

vie 

Évaluation, symptomatologie, décision partagée, éthique, soins 

de support, deuil et coopération. 

Prévention, santé 

environnementale et soins de 

proximité 

Santé publique, littératie, exercice coordonné, santé 

scolaire/travail, climat, écoresponsabilité et numérique. 

 

G.2 – Processus d’affectation 

Étape Modalité commune 

1. Information 
Présentation des parcours, attendus, lieux de stage, capacités et critères 

au plus tard au cours de S3. 

2. Positionnement Auto-évaluation, entretien pédagogique et formulation de vœux motivés. 

3. Examen 
Analyse du projet, des acquis, des besoins de progression, des contraintes 

et des places disponibles. 

4. Décision 
Affectation motivée, traçable et susceptible d’un recours selon la procédure 

communiquée. 

5. Contrat 

pédagogique 
Objectifs, UE, stage, productions et critères d’évaluation formalisés. 

6. Évaluation Bilan du parcours et intégration des résultats à la revue annuelle de l’offre. 
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Annexe H – Aide à la réussite et droits étudiants 

 

H.1 – Dispositif d’aide à la réussite selon le moment du cursus 

Moment Dispositifs 

Avant et à l’entrée 
Information sur la formation, positionnement, accueil, découverte des services 

et prévention des ruptures. 

S1–S2 
Méthodologie, tutorat, suivi rapproché, ateliers de français académique et 

scientifique, calculs, numérique et gestion du temps. 

S3–S4 
Autonomie, projet de consolidation, mobilité, analyse de pratiques et 

remédiation ciblée. 

S5–S6 
Professionnalisation, recherche, préparation à l’emploi, poursuite d’études et 

développement professionnel. 

 

H.2 – Droits et services universitaires 

Droit / service Engagement du Groupement 

Vie universitaire 
Carte étudiante, ENT, messagerie, associations, culture, sport et 

participation à la vie démocratique. 

Documentation 
Bibliothèques, ressources électroniques, bases de données et 

accompagnement documentaire. 

Santé et prévention 
Service de santé étudiante, prévention, accompagnement 

psychologique et orientation. 

Social et restauration 
Information sur les aides, restauration, logement, mobilité et dispositifs 

d’urgence. 

Handicap et besoins 

particuliers 

Référents, évaluation des besoins, aménagements et coordination 

avec les stages. 

Numérique 
Accès aux plateformes, assistance, prêt ou solutions en cas de 

fracture numérique. 

 

Annexe I – Dispositions transitoires 2009–2026 

I.1 – Méthode commune d’examen des situations 

Étape Contenu 

1. Reconstituer le 

parcours 

Relevés de notes, ECTS, stages, compétences, heures, interruptions, 

expériences et décisions antérieures. 
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Étape Contenu 

2. Cartographier les 

acquis 

Rapprocher les UE 2009 des domaines et UE 2026 sur la base des 

contenus et compétences, sans appliquer mécaniquement une grille. 

3. Identifier les 

écarts 

Contenus nouveaux, volumes, évaluations spécifiques, actes, 

compétences, typologies et durées de stage. 

4. Définir les 

compléments 

Enseignement, simulation, évaluation, stage, contrat pédagogique ou mise 

en situation clinique. 

5. Décider 
Décision individuelle motivée par l’instance compétente, avec semestre 

d’intégration et conditions. 

  

 

I.2 – Écarts à vérifier en priorité 

Champ Vérification 

Santé mentale 
Formation obligatoire de première année, repérage et conduite à tenir 

en cas de crise. 

Numérique en santé Données, sécurité, outils, traçabilité et usages professionnels. 

Santé environnementale 
Transition écologique, risques environnementaux et soins 

écoresponsables. 

Consultation et 

prescription 

Nouveaux attendus, actes évalués, cadre juridique et raisonnement 

associé. 

Recherche et données 

probantes 

Lecture critique, synthèse structurée écrite et orale et intégrité 

scientifique. 

Coordination et 

leadership 

Organisation, gestion de structure, accueil d’apprenants et leadership 

clinique. 

Stages 
66 semaines, quatre typologies, minimum psychiatrie et santé de 

l’enfant, consolidation clinique. 

FGSU 2 Suivi de la validité de l’attestation . 

 

I.3 – Trame de décision  

Rubrique Éléments à renseigner 

Identité et situation 
Année d’entrée, interruption, redoublement, statut, voie d’accès et 

demande. 

Acquis 2009 UE, ECTS, notes, stages, compétences, actes, attestations et expériences. 
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Rubrique Éléments à renseigner 

Rapprochement 2026 Domaine/UE, contenus communs, volumes et niveau de compétence. 

Écarts 
Contenus, évaluations, stages, actes, FGSU 2, santé mentale, numérique, 

environnement, recherche. 

Décision Semestre d’intégration, dispenses, compléments, échéances, critères  

Suivi 
Référent, contrat pédagogique, bilans et validation finale des 

compléments. 

 

Annexe J – Gouvernance 

J.1 – Architecture de gouvernance 

Instance Missions principales 

Coordination du 

groupement 

Définit la stratégie, valide le projet, la maquette, les ressources, les 

indicateurs et les plans d’action. 

Coordination pédagogique 

mixte 

Un responsable universitaire et un directeur représentant les IFSI 

assurent la cohérence et l’exécution. 

Commission pédagogique 
Fiches UE, progression, M3C, harmonisation, réussite et analyse des 

résultats. 

Commission recherche 
Formation à/par la recherche, partenariats, intégrité scientifique, 

mémoires et valorisation. 

Commission des stages 
Politique de stage, agréments, répartition, qualité, tutorat, 

consolidation et mobilités cliniques. 

Commission logistique et 

numérique 

Systèmes d’information, interopérabilité, locaux, simulation, 

ressources et assistance. 

Commission vie étudiante Droits, santé, handicap, bien-être, participation, mobilité et égalité. 

Commission d’admission 
Organisation des admissions et décisions relevant de ses 

compétences. 

Conseil de chaque institut 
Déclinaison locale, suivi, dialogue avec les étudiants et partenaires 

de proximité. 
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J.2 – Répartition des responsabilités 

Acteur Responsabilités 

Université 

Responsabilité académique, accréditation, règlement des études, 

certification, enseignants-chercheurs, services universitaires et systèmes 

académiques. 

IFSI 
Ingénierie pédagogique et clinique, accompagnement, mise en œuvre des 

enseignements, relations avec les stages et suivi quotidien des étudiants. 

Région 
Autorisation et financement dans son champ, schémas régionaux, aides 

individuelles et soutien aux conditions de formation. 

ARS 
Association aux besoins de santé, à la politique de stage, à la qualité et à 

l’adéquation territoriale. 

Terrains de stage 
Accueil, tutorat, activités apprenantes, sécurité, évaluation et amélioration 

continue. 

Étudiants 
Participation aux instances, co-évaluation du dispositif, engagement dans 

le parcours et respect des règles. 

 

J.3 – Tableau de bord commun 

Dimension Indicateurs à suivre 

Réussite 
Validation semestrielle, passage, diplomation, seconde session et durée 

moyenne du cursus. 

Parcours 
Abandon, interruption, reprise, redoublement, réorientation et motifs 

documentés. 

Apprentissages 
Résultats par UE/domaine, fiabilité des évaluations, progression des 

compétences et écarts national/consolidation. 

Stages 
Couverture des typologies, psychiatrie, enfant, satisfaction, incidents, 

agréments, tutorat et places disponibles. 

Expérience étudiante 
Satisfaction, bien-être, charge, accès aux services, sentiment 

d’appartenance et participation. 

Professionnalisation 
Insertion, secteurs d’exercice, adéquation perçue des compétences, 

poursuite d’études et mobilité. 

Ressources 
Taux d’encadrement, intervenants, simulation, numérique, documentation 

et développement professionnel des équipes. 

Recherche et 

innovation 

Projets, publications, communications, partenariats, patient-partenaire et 

innovations évaluées. 

 


