
🌟 BIENVENUE À L’IFSI 🌟

« Ensemble, construisons les compétences de demain au 

service des patients. »
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PRESENTATION DU REFERENTIEL 
DE FORMATION 2026

CADRE GENERAL 



LE CONTEXTE 

Pourquoi un nouveau référentiel ..
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Arrêté du 26 juin 2026





L’UNIVERSITARISATION 

En quelques mots 
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LA STRUCTURATION DE LA 
FORMATION 

LES EVOLUTIONS 
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LES MODES D’ENTREES 

Les différentes voies d’accès 
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En cours de travail avec l’université 







PRESENTATION DU REFERENTIEL 
DE FORMATION 2026

FOCUS FORMATION CLINIQUE 
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IFSI CHU DE NICE-RÉFORME 2026

Le Parcours clinique (stages)des 
étudiants en Soins Infirmiers

Réforme 2026 : Durée, Typologies, Spécificités & Encadrement

66 SEMAINES
66 ECTS au Total

56 ECTS Socle National
+ 10 ECTS Consolidation

4 TYPOLOGIES
Diversité Clinique

Aigu, Stabilisé, Primaires,
Vulnérabilités + Pédiatrie

6 ACTEURS
Chaîne d'Encadrement

3 Terrain (Maître, Tuteur, Proxi)
3 IFSI (Référents & Handicap)

De la Théorie Académique à la Réalité Clinique : Sécuriser et Personnaliser la Formation.
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PLAN DE CONSTRUCTION CLINIQUE — RÉFORME 2026

PLAN DE CONSTRUCTION CLINIQUE — AXE 1

1. Le Parcours de Stage : Organisation, Typologies & Consolidation

|<--- SOCLE NATIONAL : 56 ECTS (56 Semaines) --->|       |<--- CONSOLIDATION : 10 ECTS (10 Semaines dès S4) --->|

VOLUME, RYTHME & ASSIDUITÉ

• Volume Global
66 semaines (66 ECTS) réparties sur 3 ans.

• Rythme Hebdomadaire
35h/semaine moyenne (dont 5h réflexives sur 
site).

• Seuil d'Assiduité
Présence effective ≥ 80% requise pour validation.

• Simulation en Santé
Jusqu'à 10% du stage (6 semaines max.).

RÈGLE SPÉCIFIQUE 1RE ANNÉE
Journées de 7h max. Travail de nuit et de 

week-end strictement interdit.

4 TYPOLOGIES & DIVERSITÉ

• 4 Typologies (≥ 5 sem. chacune)
1. Phase aiguë (altération aiguë)
2. Situation stabilisée (soins continus)
3. Soins primaires & 1er recours
4. Accompagnement des vulnérabilités

• Diversité des Terrains
Hospitalier (public/privé) et extrahospitalier 
(libéral, MSP, médico-social, SDIS, pénitentiaire, 
scolaire).

STAGE OBLIGATOIRE PÉDIATRIE et SANTE 
MENTALE

Stage d'au moins 5 semaines au cours de la 
formation 

CONSOLIDATION & DROITS

• Cadre de Consolidation (10 ECTS)
10 semaines dès S4 pour personnaliser le projet 
(soins critiques, pédiatrie, psy, palliatif).

• Agrément Qualité des Terrains
Agrément 5 ans (ou 1 an conditionnel) délivré par 
la commission de groupement.

• Gratification Hebdomadaire
1re an : 36 €/sem | 2e an : 46 €/sem | 3e an : 60 
€/sem + indemnités de transport.

• Mobilité Internationale
Mobilités d'études/stages UE & monde.

FINANCEMENT & PRISE EN CHARGE
Versement mensuel des indemnités et 
remboursement des frais de transport.
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PLAN DE CONSTRUCTION CLINIQUE — RÉFORME 2026

PLAN DE CONSTRUCTION CLINIQUE — AXE 2

2. L'Écosystème d'Encadrement : Rôles, Compagnonnage & Dispositifs

PÔLE IFSI & UNIVERSITÉ (SUIVI PÉDAGOGIQUE)

• Référent Pédagogique (Cadre Formateur)
Évalue la progression sur le portfolio (analyses de situations) et propose la 
validation au jury semestriel.

• Référent de Stage (IFSI)
Assure la liaison permanente avec le terrain, la régulation pédagogique et les 
médiations sur site.

• Référent Handicap
Organise les aménagements pédagogiques et l'inclusivité avec la structure 
d'accueil.

PÔLE TERRAIN DE STAGE (ENCADREMENT CLINIQUE)

• Maître de Stage / Apprentissage
Responsabilité organisationnelle/institutionnelle : accueil, charte d'encadrement, 
livret d'accueil et médiation.

• Tuteur de Stage
Évalue l'acquisition des compétences lors des entretiens intermédiaire et final et 
formalise le portfolio.

• Professionnels de Proximité
Compagnonnage quotidien, guidage proximal, explicitation des actes et soutien à 
la démarche réflexive.

OUTILS SÉCURISÉS, MENTORAT & QUALITÉ DE FORMATION

Portfolio de l'Étudiant

Outil central de traçabilité des compétences, activités et 
actes validés tout au long des 6 semestres.

Mentorat & Auto-Évaluation

Accompagnement interpersonnel et évaluation 
systématique de la qualité du stage par l'étudiant.

Protection & Sécurisation (VSS)

Dispositifs de signalement des violences sexistes, sexuelles 
et discriminations dans chaque structure.
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FORMATION CONTINUE 

IFPP CHU DE NICE 
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🌟 Merci pour votre attention 🌟

« Ensemble, construisons les compétences de demain au 

service des patients. »
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Les supports sont accessibles sur notre site internet : https://www.chu-nice.fr/professionnels-etudiants/infirmier/actualités

Une synthèse papier est à votre disposition à la sortie de l’Amphi 

https://www.chu-nice.fr/professionnels-etudiants/infirmier/actualités

